
ИнтерзцсццплщнарнооттаКатохцмера
образоване/мите програми се 90Аеч
от морКетингоВото иноустрия
“доц. НРИШИНН повиши. зангпвншщв на учебната цените НБУ, препарати В департамент „Кино, ритна и шпуйщиен“

азарьт на труоа е тема, Която
през ПОСАЕ9НЦГПЕ10-15 гооини бузи
много бъАнение „Ка9ри няма, а Ко-
гато има - ВъзниКЗаВъпросът с
тяхната пооготоВКа и готоеност
93 се 8КА|очат е иноустрията.“
БьАгарсКият реКАаменпазар беАе-
Жп ръст през посдеоните гооини

и ну>К9ата от спеииаАисти В обАастта
също.
ВсеКи голям бизнес поооърЖапоне еоин
специадист е обАастта на марКетинга и

КомуниКаииите, Като б побечето сАучаи
Компаниите имат иеАи отоеАи. МаАКият

” теАно нови пОАетана КомуниКаииите
: (етр|оуег ьгапсппо, ехрепепба| тагКесЕпо,

и среуният бизнес нееинаги разпоАагат
със собстВен ресурс от професионадни
марКетоАози и реКАамисти и това оп-
реоеАено е пробАем за пазара. В гоАяма
степен той се Компенсира от работа
с КомуниКаиионниагениии [гАаВно при
сре9нип бизнес, по-ряоКо при маАКия
бизнес). Само 6 струКтурата на БАКА
има 35 пъАнопраени чАена и 25 асоциира-
ни агенции. ИзВън нея има и много оруги
агенции, специадизирани В рев/жични ас-
пеКти на марКетингобите КомуниКаиии.

Шишман
Преои ВсичКо е ВаЖно за се отгоВори
на Въпросаот КаКБи хора има ну>К9а
иноустрията Безспорно те трябба
9а са с раЗАичен ПРОФЦА. МарКетингът,
реКАамата,ме9иите са обдасти, Които
изисКБат не просто тесни специаАисти, 2

ЗА

а хора, Които 8и>К9ат астмата Карти-
на. В струКтуратана ее на агенция са
нуЖни не само и е9инст8ено таАанти,
способни за генерирати9еи, но и хора,
Които могат 9а работят с оанни; Които
са запознати с психоюгията напотре-
битеАите; меоийни еКсперти; Копираиа
търи; аКаунти и т.н. Нещо повече , сВеа

? тоВна теноениип през посАеоните 15

гооини е трансформациятана реКАам-
ните агенции в КомуниКаиионни, Които
приАагат много пребогат инструмен-

. тариум на Кана/ш за КомуниКаиия - не
само 8 оигитаАна среда, но и 6 сравни-

работа с инфАуенсъри и т.н.) Тоеа наАага
9а се търси еКспертизатана разАичен
тип професионаАисти
От тоВа произтича необхооимостоб-
разоеатеАнитепрограми по марКетинг,

:
КомуниКаиии, реКАамаи т.н за обучабат
бъдещите еКсперти 6 най-разАични
пОАета. ТуК бъзниКБат реоииа пробАе-

, ми На пърео място ЕЪАгарсКото Висше
; образование е струКтурирано 8 т.нар.
професионаАни напраЗАениа чрез „КАа-
сифиКатор на обАастите наВисше об>
разобание”. В него са обособени зееет
области, В Които се разбиВат точно по-
сочени професионални напраЗАения. Вся-
Ка учебна програма, сьз9абанаот бъА-
гарсКи униеерситет, трябеа за попаоа
е точно еоно от тях Към момента няма
6ьзмо>Кност еона обучитеАна програма

за изАезе 6 повече от еоно напраВАение.

“ се Кдасифииира е е9но от сдеоните про- *-
*

ФесионаАни напраВАения.
, ./ ИКономиКа(АогиКата е, че реКАамата .

Например програма по реКАама мо>Ке 9а ."

изпъАняба бизнес иеАи,а нейната 8ръз- .

Ка : марКетинга преоопреое/хя мастен
то и туК);

% ОбщестВени КомуниКаиии и инфор-
мационни науКи (8 тоВа напраВАение
обиКноВено са ситуирани програмите
по ПР);

: / НапраВАение 8 обАастта на изКустЗа-
та - с аргумент, че реКАамата е тВор-
честео и тя Въз9еист8а именно чрез
теорчесКите си поохоои.

Не същестВуеа обаче ВъзмоЖностпроа
грамата93 е и В трите професионам-(и
напраБАения, а само 6 е9но от тях. Раз-

: Битиетона аКа9емични Аииа,Които са



преповаВате/хи В тези програми, също
е струКтурирано 8 този КшсифиКатор.
ХабиАитираноАиие (ооиент иАи профе-
сор) сАе96а за разБиВа еКспертизата си
В е9но от трите напраВАения, но не и

Комбинирано в трите. Този „Кори90рен”
похват ра>К9а ре9ица тру9ности е раз-
Витието на програми, Които са интер-
9исциплинарни и отгоВарят на съВре-
менните теноенции В иноустрията, а и
е науКата.
Интер9исииппинарността е особено
ВаЖен инструмент за по9готоЕКа на
специаАисти В областтана Креатив-
ните инвустрии и КонКретно е Кому-
ниКацпите. Тя изграЖоамисАещи хора
защото ги обучава В среоа, 8 Която те
могат 9а Виоят разАинните гАеони точ-
Ки Кьм е9но и също явление. В сАуная при
реКАамистите необхоеимитеумения

за еКспертиза произтичатот много и

разАични обАасти - Като се започне от
психоАогия и антропоАогия, свързани с
опознаването на потребитеАя и гене-
рирането на прозрения за него, иКоно-
миКа, пре9приеманест8ои марКетинг, за
[да се ВниКне В бизнес АогиКатана иеАия

, процес, меоиино познание, тВорнесКо
мисдене и уменияАори и изКустбо-
то на презентациятаизисКВа робри
театраАни умения. Мо>Ке оа стигнем
и 90 техничесКипознания, сбьрзани с

. оигитаАните пАатФорми Разбира се,
не трябба 9а се пропусКа ооброто едв-
9еене на езиКа и умението за тВорнесКо
писане, таКа ну>Кни за бсеКи Копираитьр

, До гоАяма степен тази интер9исципАи-
нарност трябва 9а се търси бьВ ВсяКа
образоВатеАна програма, незаеисимо
оаАи стаба Въпрос за униВерситетсКа

, специаАност и/Ш за Курс и програма от
изеьнуниберситетсКата сре9а Ерна от
сериозните теории за професиите на
бь9ещето е именно сЕьраана с фаКта, че
те ще са 90 гоАяма степен интер9исии-
минарни и ще изисКБат този по-широК
мирогАе9 на специалистите 8 еона иАи

9руга обАаст.

изминаването
Не мо>Ке за се поомине и 9руга 8а>Кна

тема, сбьрзана с развитието на профе-
сионадисти е обАастта на реКАамата
и ме9иите - КаК бизнесът участба 6:

образованието, ВКАЮнитеАночрез пре9-
Аагане на стаЖоВе и праКтиКи. Система-

= та на Висшето образование принципно
не насърчаба този процес по една или

.

9руга причина. Въпрос на инициатиВа
на огп9еАни висши училища и отоеАни
препооаеатеАи е тя ра се (Аучба. Аобьр
пример 6 това отношение е „РеКАамна

= аКа9емия”,тристранен проеКт на Би-
гарсКата асоциация на КомуниКационни-
те агенции, БьАгарсКата асоциаЦия на
реКАамозате/хите и Нов бьлгарсКи уни-

образоВанце | ШЩШННШПЗ

берситет. Вече 11 гооини това е проеКт,
В Който участбат стотици сту9енти
КаКто от НБУ, таКа и от 9руги униВер-
ситети, Които 8 рамКите на 5 9ни имат
ВъзмоЖност 93 работят по реаАни биз-
нес Казуси поо менторстбото на хора
от бизнеса - реКАаморатеАи и агенции. В
рамКите на сВоето съществуване този
проеКт е рооиА на9 250 8ьзмо>Кности за
стаж и праКтиКа, КаКто и много на брой
реаАни работни позиции за стуоенти.
ВъзмоЖносттаза реаАни стаЖоВе и
праКтиКи В Компаниите е особено ВаЖно
за обучаващите се. Те не просто ооби-
Ват ну>Кни умения, но и се ВоъхноВяВат
от работата В КонКретнатаобласт.
ТуК трябва 9а се напраВи ясното утон-
нение, не гоборим за стаЖоБе и праК-
тиКи, Които са ообре струКтурирани, с
ментори и ясна попза за обете страни
- обунаВан и бизнес. Когато този баланс
е нарушен, уби, стаЖьт иди праКтиКата
са по-сКоро 9емотиеиращи.
НаКрая трябва 9а споменем и няКоАКо

9уми за системата на сре9нотообразо-
Вание. РеКАамнатаи меоиината ин9ус-
трия остават непознати на учениците
В горнитеКласове,Което ги праби не-
попуАярнипри избор на Кариера и разби-
тие Няма разбиране за разАиКата ме>К9у
марКетинг, реКАама, пя ТБорчесКите
профиди са също трууноразбираеми-
КаКбо е оизайн и Кьое е разАиКата ме>К9у
9изайна 8 реКАамата и ризайна 6 инте-
риорното пространстбонапример. Ето
защо самата иноустрия трябва 93 при-
бдина хора още от ученичесКите го9ини
- КаКто често праеи ИТ иноустрията
(Курсоее за програмиране на праКтиКа се
преоАагат на 9еиа наи четиригооишна
Възраст)
Не на посАе9номясто БаЖен е и бь-
просьт ( остабането на хората В ин-
9устрията. Защото ВсичКи усиАия по
приВАичанетои обучението им се обез-
смисАят, аКо Компаниитене успеят за ги
заоърЖат „
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